
FICHE DE POSTE  
Entraîneur de Badminton 

Et Agent de développement 
Secteur Toulousain (31) 

GE 31 Badminton 

INTITULE DU POSTE 
 
Le Groupement d’Employeur 31 de Badminton recrute un entraineur de Badminton, agent de 
développement, en CDI temps plein annualisé. 
Ce temps plein est partagé entre plusieurs utilisateurs du GE, qui sont actuellement le Comité 31 
Badminton, Saint-Jean Badminton Club, le Volant Club Toulousain, le Club de Badminton Villeneuvois et 
la Ligue Occitanie Badminton 
 

Contrat : 

Poste en CDI. Le positionnement conventionnel et le salaire correspondent au Groupe 3 ou 4 de 
la Convention Collective Nationale du Sport, suivant profil et expérience. Il s'agit d'un contrat à 
durée indéterminée, avec travail à temps plein (1575 heures annualisées), qui prendra effet en 
août 2023. La période d’essai sera de deux mois. 
 

Le responsable hiérarchique direct est le président du Groupement d'Employeurs (GE), et les 
présidents des structures adhérentes ou leurs représentants désignés sont responsables 
hiérarchiques secondaires. 

 

Poste 

Emploi à temps complet en Contrat à Durée Indéterminé (CDI 35 heures modulées - annualisées) 
Date de début : août 2023. 
 
Horaires - temps de travail : En semaine, après-midi et soirée. Stages pendant les vacances scolaires. 
Certains week-ends pour le suivi des compétitions. Planning annualisé établi en début de saison sportive. 
 
Zone de travail : Le poste est basé à Toulouse et les utilisateurs du GE se trouvent dans la banlieue 
Toulousaine (rayon de 15 à 20 km du centre de Toulouse). 
Mise à disposition d’un ordinateur portable, d’un téléphone portable et d’une imprimante. 
 

Missions 

Pour le Comité 31 badminton (environ 60%) 
 

▪ Responsable des collectifs départementaux. 
▪ Coaching pendant les CRJ.  
▪ Organiser la détection départementale et la mise en œuvre des dispositifs fédéraux (plateaux 

Minibad, RDJ, DAD).  
▪ Administratif sportif (autorisation, convocations, logistique déplacements, compte-rendu 

d’actions). 



▪ Mise en œuvre des compétitions jeunes organisées par le Comité (IDJ, Promo Bad). 
▪ Mettre en œuvre la formation fédérale en lien avec la Ligue Occitanie. 
▪ Participer aux réunions institutionnelles du Comité et de la commission jeunes. 
▪ Participer à la mise en œuvre de la politique jeune du comité.  

 
▪ Clubs 
▪ Assurer l’encadrement de créneaux d’entraînement hebdomadaires (pratique compétitive 

principalement). 
▪ Participer à la politique d’entrainement du club en relation avec les responsables du club. 
▪ Suivi en compétition de jeunes compétiteurs. 
▪ Séances individuelles jeunes ou adultes compétiteurs. 
▪ Animation de stages pendant les vacances scolaires principalement jeunes compétiteurs. 

 

Ligue Occitanie Badminton 
▪ Intégrer l’Équipe Technique Régionale et participer à ses réunions. 
▪ Soutien à l'encadrement et l'accompagnement aux sélections régionales (stages, compétitions 

nationales). 
▪ Intervenir sur les cursus de formations d’initiateurs et d’entraîneurs fédéraux. 
▪ Actions de développement en lien avec le département. 

 

Profil du candidat 

Homme ou femme, 
Être titulaire du DEJEPS mention Badminton (ou BEES 1 badminton) ou titulaire d'un autre diplôme sportif 
professionnalisant (toute situation sera examinée). 
Le poste est également ouvert aux personnes en cours de qualification. 
Expérience d’encadrement en club souhaitée. 
Connaissance du fonctionnement associatif et des dispositifs de la FFBaD. 
Permis B et véhicule personnel indispensable. 
Connaissance de l’outil informatique (Word, Excel, Power point). Capacité rédactionnelle. 
 

Salaire 
La rémunération proposée sera en adéquation avec la qualification de technicien, les compétences et 
l’expérience du candidat, dans le cadre de la convention collective nationale du sport (CCNS Groupe 3 ou 
4). 
 

Contact 

Merci d’adresser CV et lettre de motivation par email à : 
Président du GE31 Badminton : germain.bievliet@free.fr 

Ou par courrier à : GE Badminton 31 - Ligue Occitanie de Badminton, 7 rue André Citroën 31130 BALMA. 
 

Réponse Offre 

Date limite de dépôt des dossiers (Lettre de motivation + CV) : le 30 juin 2023. 


